Allegato =A= al numero 3256/2092 di repertorio----------

et T e e

1. DENOMINAZIONE-------mmmmr oo m = e = s o m e e e e
E' costituita l'Associazione di utilitd sociale e senza
scopo di lucro denominata "Amici di Magen David Adom in
Italia ET8M.----cm e e e e e e — e —— e
2. SCOPO SOCIALE----==----=sr-r-om e e m e e e e mmm = = =
L'Associazione persegue esclusivamente finalitad di soli-
darietd sociale in coordinamentc e a supporto dell'orga-
nizzazione umanitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" (as-
sociazione facente parte di "CROCE ROSSA INTERNAZIONA-
LE") svolgendo le seguenti attivitd:--------------------
- raccolta di fondi, donazioni e risorse al soloc scopo
di sostenere 1l'impegno dell'organizzazione umanitaria
"MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" nella sua attivitid di as-
sistenza sociale, sanitaria e socio-sanitaria alle popo-
lazioni civili in particolare quelle pid svantaggiate;--

- coordinare con l'organizzazione umanitaria "MAGEN DA- T"M,;pf?%yl
VID ADOM IN ISRAELE" attivitd e progetti in Italia;----- /- :, '?:}\
- tenere e organizzare in cooperazione con lforganizza}‘f }:w"'y U'ﬁ
zione umanitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" e 1'orga?§{' NSy of
nizzazione internazionale "INTERNATIONAL FRIENDS OF MDA . .

COMMITTEE" attivitd, iniziative, convegni, conferenze,
meeting e corsi in materia di assistenza sanitaria in
generale, primc soccorso e salvataggio allo scopo di
promuovere lo scambio di know-how e di esperienza prin-
cipalmente nell'ambito della risposta all'emergenza e
maxi emergenza tra "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" e il

- svolgere e coordinare attivitd con le organizzazioni
umanitarie internazionali YCROCE ROSSA" e "MEZZALUNA
ROSSA" al fine della assistenza sanitaria delle popola-

- sviluppare programmi igienico-sanitari orientati a
promuovere la salute dell'uomo, della dommna, del bambino
e dell'adolescente in particolare nelle comunita pid
svantaggiate.-----------mmmmmmm e e e e e

3. SBEDE--------mm e m e e e e e m e mm e — s mm s s ===

L'Associazione, con carattere ed operativitd nazionale
ed internazionale, ha sede legale nel Comune di Milano.-

L'Associazione con delibera del Consiglio Direttivo pud
trasferire la sede all'interno del medesimo Comune e co-
stituire dipendenze in altre localita, im Italia o
all'estero. Tali dipendenze utilizzeranno lo stesso nome
dell'Associazicne, seguito dall'indicazione della loca-
1itd della sede. Il trasferimento della sede associati-
va, nell’ambito del medesimo Comune, non comporta modi-
fica statutaria.------------c=s----emsmmmommme oo




L'Associazione con delibera dell'Assemblea straordinaria
pud deliberare di trasferire la sede legale in altro Co-
mune e di aprire sedi secondarie dotate di autonomia pa-
trimoniale.-------mmm e e -
4. DURATA---------em-em e e mm e e e me e e mmm e ———m— - -
La durata dell'Associazione & illimitata.--------=-------
. PRINCIPI-------------m-mmm e e e c e e e mm e e e
L'Associazione €& senza fine di lucro, apolitica ed apar-

- eccezionalitd delle attivitad secondarie e strumentali
allo scopo sociale, svolte all'unica condizione che pro-
curino all'Associazione risorse economiche da dedicare
alle attivitd per le quali é nmata.---=-=-=--=-=--cemco--

6. ATTIVITA'------ - e e e e — e

L'Associazione esercita in wvia principale attivitd di
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di
lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale e, precisamente, le attivitd, previste dall'ar-
iticolo 5 Codice del Terzo Settore, aventi ad oggetto:---

"a) 1interventli e servizi sociali ai sensi dell'articoleo

1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e pre-
stazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modifi-

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 14 £febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-
dificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse

g) formazione universitaria e post-universitaria;-------

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, ar-
tistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivitad di interesse generale di cui al presente arti-

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai
sensi dell'articoleo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazioni;---------------

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di

P—




1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione della dispersione scolastica e al successo scola-
stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;--------
t) organizzazicne e gestione di attivita sportive dilet-

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita
di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di de-
naro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivitd di interesse generale a norma del presente

v) promozione della cultura della legalitad, della pace
tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non arma-

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, socia-
1i e politici, nonché dei diritti dei consumatori e de-

gli utenti delle attivitd di interesse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunitd’

e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cuil
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,
Tl S e St i i 5 e e e i

y) protezione civile ail sensi della legge 24 febbraio
1992, n. 225, e successive modificazioni.--~-------------

A titolo esemplificativo e non esaustivo alcune delle
aree di attivitd specifiche dell'Associazione sono quel-

- assistenza sociale e sociosanitaria;------------------
- assistenza sanitarla) sems=scmssreon i e
- istruzione e formazione;-------=----------------------
- BEAEE T EeNER [~ oo sim mimmme sl S R SR S S S
ATTIVITA' ACCESSORIE DI SENSIBILIZZAZIONE, INFORMAZIONE

- collaborare con associazioni, fondazioni o altre orga-
nizzazioni che condividono le finalita dell'Associazione

- cooperare e supportare medici e tecnici, formare e in-
formare il personale sanitario in Italia e all'estero in

- partecipare ad iniziative/campagne di sensibilizzazio-
ne con altre organizzazioni nazionali ed internazionalil
per affermare la salute come prioritd globale: in parti-
colare, a livello nazionale, promuovere attivitd di sen-
gibilizzazione sul Governo, le Regioni e le istituzioni
competenti in materia di salute pubblica e assistenza




- in ambito nazionale e internazionale promuovere una
cultura di pace e solidarietd nei paesi dove 1'Associa-
zione gestisce i progetti e sostenere i diritti umani.--
Tali attivitd di sensibilizzazione, informazione e for-
mazione saranno gestite anche attraverso la promozione e
l'organizzazione di corsi, seminari, eventi, congressi,
convegni e iniziative di formazione a distanza.---------
RACCOLTA FONDI:==-cmsmrorcccnmanscssmdtannmnn=snes =
- raccogliere fondi al fine di conseguire lo scopo
dell'Associazione come indicato al precedente articolo 2
(due) del presente Statutoj-------------------«==-------
- stipulare contratti, convenzioni, accordi o intese con
soggetti pubblici e privati al fine di comseguire lo

- amministrare i beni di cui 1'Associazione abbia pro-
prietd e possesso in Italia e all'estero al fine di con-
geguire lo scopo dell'Associazione.----~=s--==ms-=msaooo
La attivitd di raccolta fondi dovra essere svolta nel
rispetto dell'articolo 7 Codice del Terzo Settore.------
7. PATRIMONIQ-----==---eememc o mmmmcem s oo mm—-—— ===
.I1 patrimonio iniziale & stabilito in Euro 1.000,00
(milie viFgela Zers ZeY0) . == uasssrmine s S S i S
B. FONTI DI FINANZIAMENTQO----~------===-----=-=-c-cco=m=---=

- quote associative;--------smcscmmmm-—-—cmenosnnmomoomn
- contributi aderenti;-------------=c------------mo-ooo--
= ‘gontFibutd privatdj-cssscssesacsnsicsmmim s e S e
- contributi statali, di Enti, Associazioni o di Istitu-
zioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno

- contributi di organismi internazionalij;---------------
- elargizioni liberali di terzi in genere;--------------
- rimborsi derivanti da convenzionij;---=======- B
- proventi finanziari e da attivitd commerciali produt-

- raccolta fondi occasionale tramite 1l'organizzazione di
eventi a scopo culturale, scientifico, didattico o ludi-
co-sportive efo tramite la pubblicazione di libri, di-
spense di carattere divulgativo, scientifico e cultura-

- eventuali fondi di riserva gestione costituiti con gli
avanzl dl gestipnes——s——rre-—roccmeranossmmmman s s
9. LAVORATORI E VOLONTARI------=-------====---=----o-=---
L'Associazione per il perseguimento dei propri fini i-
stituzionali, tenende conto di gquanto previsto dall'Ar-
ticolo 16 Codice del Terzo Settore, pud assumere lavora-
tori dipendenti o avvalersi di prestatori di lavoro au-
tonomo o professionale, anche ricorrendo ai propri Asso-

B —

-




Per il raggiungimento degli obiettivi istituzionali,
l'Associazione si pud avvalere di personale assunto an-
che in regime di convenzione nel rispetto delle vigenti
disposizioni di legge.--------------mmmmmm oL

L'Associazione pud inoltre avvalersi della collaborazio-
ne e delle prestazioni d'opera di professionisti e di
altre organizzazioni con cui potra stipulare apposite
convenzioni.------------- oo

L’'Associazione pud retribuire coloro che - anche se As-
sociati - sono chiamati a svolgere attivitd dipendenti o
che richiedono rilevante e continua presenza per assicu-
rare il corretto funzionamento dell’Associazione, comun-
que nei limiti previsti dall'articolo 8 Codice del Terzo
LY ol o I e e

L'Associazione si avvale della collaborazione di Volon-
tari, i quali non assumono automaticamente la qualita di
Associati, ma possono farne richiesta secondo le modali-
té previste dal presente statuto. L'attivita dei Volon-
tari & disciplinata dall'articolo 17 Codice del Terzo
27 =8 o ol I i

I Volontari sono le persone fisiche che, sottoscritta
una apposita dichiarazione, condividono i contenuti del
presente Statuto e dei Regolamenti Interni dell'Associa-
zione, le finalita, i metodi di lavoro dell'Associazione
e si impegnano a lavorare attivamente per lo sviluppo
dei progetti e delle attivitd dell'Associazione stessa.-

L'attivitd del Volontario non sarid retribuita in alcun
modo, neppure dai beneficiari; ai Volontari é& garantita
la copertura assicurativa ai sensi dell'articolo 18 Co-
dice del Terzo Setlore. - --—--cccncmcmmincioscimic o aine s =

I Volontari potranno essere chiamati a seguire corsi di
formazione gratultil.--sro-sshrsessiassnnansero s s e

Al fine di perseguire 1l‘oggetto della sua missione,
1'Associazione potra selezionare, formare ed impiegare
dei Volontard in dervizio civile.r——so-so=rmbsaboSnhaans

10. ABSOCTIATI--==-r=--smme s e oo s e s s i L

L'Associazione disciplina uniformemente il rapporto as-
sociativo e le modalitd associative volte a garantire
l'effettivitd del rapporto medesimo, escludendo espres-
samente la temporaneitd della partecipazione alla vita
assotiativa.~c=-mmmra st e sn R a e e s e -

Possono far parte dell'Associazione tutti coloro che
condividono le finalitd e sostengono le attivitad umani-
tarie dell'Associazione stessa: persone fisiche e giuri-
diche, associazioni, imprese, cooperative ed enti.------

L'Associazione & aperta a tutti, senza alcuna discrimi-
nazione politica, ideologica o religiosa.----~-=---------

CATEGORIE DI ASSOCIATI-----==---------mmmmmmmmmmmmmmmmman

Tutti i membri dell’Associazione hanno gli stessi dirit-




ti e doveri, salvo quanto oltre specificato in relazione
alla quota associativa, e la seguente distinzione ha va-
lore S610; noninaleSssssscrasnsusseesmaminERESmaSHe SR

. Associati Fondatori: coloro che hanno sottoscritto
. Rssociati oOrdinari: coloro che partecipano alla vita

. Assoclati Onorari: coloro che si sono distinti per
particolari meriti nell'attuazione e nella promozione
dei valori dell'Associazione e condividono 1 principi,
gli scopi e le finalitd dell'Associazione stessa, diven-
eandsne. "ambasclatori?; Ssfessssusontoss o fatEedt s Esmm s

La qualifica di Associato Ordinario si ottiene previa
presentazione di domanda scritta al Comsiglio Direttivo
o (MBS ¥-F- (o ol I Ho) o | o e o it e

La nomina dell'Associato Onorario viene deliberata

dall'Assemblea degli Associati su proposta del Consiglio

- decadenza, per la perdita dei requisiti in base ai
quali & avvenuta l'ammissione;---------==---c-----------

- esclusione, deliberata dal Consiglio Direttivo per ac-
certati motivi di incompatibilitd con lo statuto, le fi-
nalitd e lo spirito dell'Associazione, in modo appella-

bile al Collegio dei Probiviri entro 30 (trenta) giorni

- mancata partecipazione alla vita dell'Associazione.---

QUOTAR ASSOCIATIVA -~~~ ——o=—smmoskaeasame s sz sts s o e mnSimn s

¢li Associati oOrdinari sono tenuti al versamento della
quota Associativa annuale, che viene decisa dal Consi-
glio Direttivo, e a contribuire alle attivitd dell'Asso-
ciazione. Gli Associati Fondatori sono esonerati dal pa-
gamento della quota annuale perché hanno sostenuto i co-
sti della fondazione dell'Associazione. Gli Associati
Onorari sono esonerati dal pagamento della quota annuale
in quanto svolgomo un ruolo rappresentativo e non parte-
cipativo delle attivitd ordinarie.-------=---------------

11, BOSTENITORE ~==-msacme-smmowwmmsssctsnonstadnstasaimma
Sono Sostenitori dell'Associazione coloro che condivido-
no e sostengono lo spirito, la missione e i principi u-
manitari della Associazione e di "MAGEN DAVID ADOM ISRA-
ELE" per non assumendo la qualifica di Associato.-------

12. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE----------==------==<=====--

S e g




- 1'Organo di controllo (Revisori dei Conti) se nomina-

- il Collegic dei Probiviri.-~-rer-cccc-cccccacccrensennna
Gli incarichi, le funzioni e ogni altro ruolo previsto
dal presente Statuto, sono svolti con spirito di solida-
rietd e come apporto volontario e, come tali, gratuiti,
fatte salve norme inderogabili di legge.-----=-=====-----
13 ASSEMBLER = i mirmim mineion i i i iomiss s o i i S o i o
L'Assemblea degli Associati & composta dagli Associati
Fondatori, dagli Associati Ordinari e dagli Associati
OnorAL] S Ewia s el e SRS S S s i S D S
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, secon-
do guanto oltre speclificato.-=-resonssansnsassnssaEtEans
MODALITA' DI CONVOCAZIONE---------crr-ccreacc e naaa=
IL'Assemblea & convocata dal Consiglio Direttivo ogni

volta lo ritenga opportunc e comungue almeno una volta
l'anno entro 6 (sei) mesi dalla chiusura dell'esercizio _f1€Wﬂ:_h\x
sociale per 1'approvazione del bilancio consuntivo gjf:[. \
preventivo. L'Assemblea deve essere altresi convocaqa-f

. e

1

- -

_ s o . i L
quando ne faccia richiesta scritta almeno un decimo deé-

-

gli Associati. L'Assemblea & convocata, anche fuori dall:

la sede legale, mediante comunicazione scritta, da in-=\>; "

L et
‘-

viarsi a mezzo raccomandata con A.R. o a mezzo di stru-
menti telematici, a ciascun Associato con diritto di vo-
to, almeno 15 (quindici) giorni prima della riunione. In
caso d'urgenza la convocazione pud essere inviata via
fax, telegramma o a mezzo di strumenti telematici (che
preveda l'accertamento dell'effettivo ricevimento), al-
meno 5 (cingue) giorni prima della riunione.-----=-===----

QUORUM COSTITUTIVO E DELIBERATIVO---=-===------—---—--==---

Le Assemblee ordinarie sono valide in prima convocazione

quando sono presenti almeno la metd pil uno degli Asso-
ciati; in seconda convocazione sono valide qualunque sia
il numero degli Associati presenti.---------=-=-==------
Le Assemblee ordinarie deliberano a maggioranza degli
Associati presenti aventi diritteo di voto.------- “mmmmm
Le Assemblee straordinarie sono valide con la presenza e
deliberano con il voto favorevole di almeno la metd pid
uno degli Associati aventi diritte di voto.---------=---
LUOGO DI SVOLGIMENTO-----=-----ccccce--—mmmm———mmm ===
L'Assemblea pud essere tenuta anche in pid luoghi, tele
e/o video collegati tra loro, in ciascuno dei quali po-
tranno recarsi i partecipanti alla riunione, purché sia-

- che il Presidente e il Segretario dell'Assemblea, o il
notaio in caso di verbalizzazione per atto notarile, si
trovino nel medesimo luogo nel guale si considerera te-




nuta la riunione;----=-e-e-esmc-smms-m--e--—-—-coooooos—os

- che i sistemi di collegamento tra i diversi luoghi
consentano di accertare 1'identitd degli intervenuti e
dei votanti, consentano a tutti i partecipanti di inter-
venire nella discussione in tempo reale, e permettanc a

tutti i partecipanti di trasmettere e ricevere documen-

- che alla fine dell’'Assemblea sia inviato da ogni luogo
il foglio presenfer EAFMALO: ~—rmmanmesRasmsnnps s s ss e
DIRITTO DI VOTQ----==-m==rmemmcemeee———c-omoo—ssooomamm=m===
ogni Associlato Ordinario, Fondatore e Onorario ha dirit-
to a un voto e pud delegare un altro Associato.---------
Ogni Associato non pud rappresentare per delega pid di 1

(uno) Associato.-==-==----------==----cocmm-------s--=os
La delega non pud essere conferita né ai membri degli
organi amministrativi o di controllo o ai dipendenti
dell'Associazione, né alle societd da essa controllate o
ai membri degli organi amministrativi o di controllo o
ai dipendenti dd. questeisssmxs—coccoranrassssssmsnn sans
MATERIE ATTRIBUITE ALLA COMPETENZA DELL'ASSEMBLEA-~-~--=-=-~-

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;---
b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incari-

c) approva il bilancio preventivo e consuntivo;---------
d)' delibera sulla responsabilitd dei componenti degli
organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;----------=cc------sscmmmemo—oooo—osooe-
e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o

h) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competen-
T e e L R ke
Nei casi sopra previsti alle lettere e) e g) l'Assemblea
& straordinaria, in ogni altro caso & ordinaria.--------
VERBALIZZAZIONE -~ -=---ecmmmmccamam s sm s m e mmmm m o= m o=
Delle deliberazioni dell'Assemblea deve essere redatto
apposito verbale che sard sottoscritto dal Presidente e

dal Segretario o dal notaio nel caso di verbalizzazione

per atto fiokarilm..s-roomo-—mstas i deRiBinn SuaEwE S
14. CONSIGLIO DIRETTIVQO--------=-===-—--=---=-=-===----==-
L'Associazione & amministrata dal Consiglio Direttivo,
composto da un minimo di 2 (due) membri ad un massimo di
15 (quindici) membri.-----=-------ccmeme--mo=roocsonsoss

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assem-
blea degli Associati.,------===--sccm-umo-—om=ommooTooos




Condizione necessaria della eleggibilitd nel Consiglio
Direttivo & l'essere persona fisica associata o persona
fisica indicata dagli enti associati.-----=c==-mmmonm-on

Non possono essere eletti componenti del Consiglio Di-
rettivo, e decadono dalla loro carica qualora sia gia
stata assunta, coloro che fanno parte di organi diretti-
vi di altre associazioni, fondazioni e/o enti.----------

Il Consiglio Direttivo resta in carica per tre anni,----

Il Consiglio Direttivo pud nominare tra i suoi componen-
ti, un Segretario/Tesoriere e uno o pil Consiglieri De-

Il Consiglio Direttivo ha le pid ampie facoltd di deci-
sione riguardo a tutti gli atti di amministrazione ordi-
naria e straordinaria dell'Associazione.---------=-----=--

Il Consiglio Direttivo garantisce il rispetto delle di-
rettive e degli indirizzi generali dell'Associazione in
conformitd a quanto deliberato dall'assemblea degli As-
sociati.--------- oo

FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIQO DIRETTIVO------------~-=~=---- ;
I1 Consiglio Direttivo €& convocato, con avviso scrittqi_
inviato almeno 7 (sette) giorni prima della riunionesr‘

1§ 2
dal Presidente e si riunisce ogni volta che lo si riten*;
ga necessario per il buon funzionamento dell'Associazio-:*
b+ e e

Il Consiglio Direttivo, in caso di necessitd ed urgenza,
pud essere convocato con preavviso di 1 (uno) giorno per
telegramma o attraversc altro mezzo telematico.---------

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta
l'anno, entro 6 (sei) mesi dalla chiusura dell'esercizio
sociale, per deliberare in ordine all'approvazione della
bozza del bilancioc consuntivo e preventivo e all'ammon-
tare delle guote Associative.-----=-===-;-neecrcoa- Fia e

La mancata partecipazione di un Consigliere alle sedute
del Consiglio Direttivo per tre volte consecutive, senza
giustificato motive, determina 1'automatica decadenza
dalla carica di Consigliere. Di tale circostanza, il
Consiglio Direttivo ne dard atto alla prima riunione u-

Il Consiglio Direttivo & wvalidamente costituito con
l'intervento della metd pil uno dei suoi membri e deli-
bera validamente con il voto favorevole della maggioran-
za degli intervenuti. In caso di paritd prevale il voto
del Presidente o di chi ne fa le veci.--==-====-==--=-----

Le attivitd delegate a Consiglieri delegati sono costan-
temente soggette alla supervisione del Comsiglio Diret-
tive, cui il Comnsigliere delegato deve assicurare rego-
lari rapporti informativi. Delle operazioni rilevanti
poste in essere, 1l Consigliere delegatc € comungque te-
nuto a informare il Consiglio Direttivo in occasione




della prima riunione utile successiva, ferma in ogni ca-
so la validitd dei provvedimenti adottati. Di tutte le
predette attivita va predisposta altresi una relazione
annuale da allegare al bilancio.----=-=----"="""77777"""

Le riunioni del Consiglio Direttivo possono anche tener-
si in pid luoghi tele e/o video collegati, con le stesse
modalita e alle stesse condizioni gia previste in rela-
zione alle Assemblee degli Associati.------=--=-----=------

15. PRESIDENTE E RAPPRESENTANZA------=-=--=--=--=-==--°-=°=°77
L'Assemblea elegge tra i componenti del Consiglio Diret-
tivo un Presidente e un Vice-Presidente.-=--==--===""7"""%

11 Presidente ha la firma e la legale rappresentanza
dell'Associazione di fronte a qualsiasi autoritd giudi-
glapia ad aihnloletrabivaweemREREaRReusaRETememRETT T

I1 Presidente cura 1'esecuzione delle delibere dell'As-
semblea e del Comsiglio Direttivo e, in caso d'urgenza,
pud esercitare i poteri del Consiglio Direttivo, salvo
ratifica da parte dello stesso alla prima riunione suc-
el Er st s s R s o S s seSsE SIS SEEE T me T e D an e E T

T1 Vice-Presidente sostituisce il presidente in caso di
gua asaenza o dmpedimento.—==rssmsr==SEassmmamannomentts

La rappresentanza spetta anche ai Consiglieri Delegati
nei limiti della delega a loro conferita, mor=sebmnaosas

1&. ORGANO DI CONTROLLO - REVISORI DEI CONTI------------
I Revisori dei Conti sono eletti dall’Assemblea, qualora
1'Assemblea stessa rilevasse il verificarsi delle condi-
zioni previste dall’articolo 30 Codice del Terzo Settore
o qualora lo ritenesse opportuno, in numero di uno, se
1'Assemblea decide di nominare un Organo di controllo
monocratico, © in numero di 3 (tre), se l'Assemblea de-
cide di nominare un Collegio dei Revisori, e durano in
carica per tre anni. Essi sono rieleggibili.------------

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'ar-
ticats auey: cofive Blvile. ~~an-mernEiesm oo T T

I componenti dell'Organo di controlle devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo
2397, comma secondo, del Codice Civile. Nel caso di Or-
gano di controllo collegiale, i predetti requisiti devo-
no essere posseduti da almenc uno dei componenti.-------

I1 Collegio dei Revisori elegge al proprio intermo un
PrasldRnbe. ~~Finssrps e mmm e s ek S s o8 SERSSRERS T TS

T Revisori dei Conti vigilano sull'osservanza della leg-
ge e dello statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle dispo-
sizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'asset-
to organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento. Essi esercitano inoltre, al su-
peramento dei 1imiti di cui all'Articolo 31, comma 1,
Codice del Terzo Settore, la revisione legale dei conti.
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In tal caso l'Organo di controllo é costituito intera-
mente da revisori legali iscritti nell'apposito regi-
1 ol ol - T T R S W e e

I Revisori dei Conti esercitano inoltre compiti di moni-
toraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, solida-
ristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguar-
do alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8
Codice del Terzo Settore, ed attestano che il bilancio
sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
di cul all'articolo 14 Codice del Terzo Settore. Il bi-
lancio sociale did atto degli esiti del monitoraggio
svolto dall'Organc di controllo.-----==-=-==--=-========

I Revisori dei Conti possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammini-
stratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali
6 B determinati dffaripsssssssreraetimmmimmmimmmsi s i S

17. COLLEGIO DEI PROBIVIRI------=cc-cocammmmo-immnonne=en -~ P
Il Collegio dei Probiviri, se nominato, & composto da . ¢ i

tre componenti eletti dall'Assemblea degli Associati ﬁ / B e b
dura in carica 3 (tre) anni. Ha competenza in tema dr T

ricorsi contro le decisioni di esclusione degli Associ &
ti votate dal Consiglio Direttiveo a norma dell'articol
10. I suoi componenti sono rieleggibili.----=-==---------
18. ESERCIZI SOCIALI---------=---r-------mccum-mm-——=m===

Gli esercizi sociali chiudono al 31 (trentuno) dicembre
di ciascun anne.--------=---semeccceo——---so-o=moooo-oos

Entro la fine del mese di giugno dell'anno successivo
verranno predisposti dal Comsiglio Direttivo il bilancio
consuntivo (Stato patrimoniale e Conto economico) e la
relazione gestionale da sottoporsi all'approvazione
dell'Assemblea degli Associati entro la fine del medesi-
mo mese di giugno.----------------e------------------oo-

L'eventuale avanze di gestione potrd essere utilizzato
solo per gli scopi BAssociativi e per la realizzazione
delle attivita istituzionali e di quelle ad esse diret-
tamente connesse e non potra essere distribuito in nes-
sun modo salvo che la distribuzione sia effettuata, ove
consentito dalla legge, a favore di altri Enti del Terzo
Settore che per legge, statuto o regolamento fanno parte
della medesima ed unitaria struttura.------==-==--------<

Nei casi previsti dalla legge dovra essere redatto 2L
bilancio sociale a sensi dell'articolo 14 Codice del
Terzo Settore.-===----mmmemme— - ssscommes s o omemsm s

19. LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI-----==---—----====---=-=-=-===<
Oltre le scritture prescritte negli articoli 13, 14 e
17, comma 1, Codice del Terzo Settore, 1l'Associazione

a) 11 libro degli Associati o aderenti;----===------===-=-
b) il 1ibro delle adunanze e delle deliberazioni delle

= 14,




Assemblee, in culi devono essere trascritti anche i ver-

¢} il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'organo di amministrazione, dell'Organo di control-
lo, e di eventuali altri organi sociali.------mcvwcwena-
I libri di cui alle lettere a) e b), sono tenuti a cura
dell'organo di amministrazione.---c--cecmmmmcnnrcnnaean
I libri di cui alla 1lettera c¢) sono tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.---------eemccccmmcnnana-
Ciascun Associato ha diritto di esaminare i 1libri socia-
1i, inviando richiesta scritta al Presidente.--------~--
20. SCIOGLIMENTO---=-=-===--=-csmceeemmc e m e e m e m =
Lo scioglimento dell'Associazione € deliberato dall'As-
semblea degli Associati in seduta straordinaria.------=--
La stessa Assemblea provvederid a nominare uno o pid 1li-
g b L o= o i e e e
In caso di scioglimento dell’Associazione o di estinzio-
ne, il patrimonio residuo deve essere devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio Regionale del Registro uni-
co nazionale del Terzo settore, ad altri enti del Terzo

settore, secondo le indicazioni deliberate
dall’'Assemblea, salva diversa destinazione imposta dalla
T e L e P
21. RINVIO------emesccrcccuecemmroeccmamas—mmasere————-

Per quanto non espressamente previsto nel presente Sta-
tuto, si rinvia alla normativa vigente in materia di En-
ti del Terzo Settore di cuil al Decreto Legislativo 3 Lu-
glio 2017, n. 117, alle disposizioni del Codice Civile,
in quanto compatibili, ed al Regolamento Interno
dell'Associazione, eventualmente redatto dal Consiglio
Direttivo.-==s---mcccerccn e c e e m e e —————

Firmato: - (si-
gillo notaio) —--===----mmm e e - -
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