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In carta libera ai sensi art. 17 Decreto Legislativo 4 dicem-

-|Codice Fiscale SLA CSR 67D04 E507X, cittadino italiano.

bre 1997 n. 460 (G.U. 2 gennaio 1998 n. 1 8.0.)
N. 61.394 di Repertorio N. 11.363 di Raccolta
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE - ONLUS
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladodici, il giorno diciannove del mese di settem-

bre

19 settembre 2012
In Milano, nel mio studio in Largoc Quinto Alpini n. 15.
Avanti a me dottor MIRELLA PALOMBD Notaio in Milamo, iscritto
nel ruolo del Collegio Notarile del Distretto di Milanco, sono
presenti i Signori:
SISA BAMT, nato a Istanbul (Turchia) il 7 ottobre 1954, resgi-
dente a Milano , via Giorgio Washington n. 29,
Codice Fiscale SSI SMA 54R07 Z243M, cittadino italiano;
GUBBAY FRIDA ROSY, nata a Milano (MI) il 5 maggio 1957, resi-
dente a Milano (MI), Via Giorgio Washington n. 29,
Codice Fiscale GBB FDR 57E45 F205K, cittadina italiana;

sidente a Milano (MI), Largo Settimio Severoc n. 3,

Codice Fiscale RTN YRM 53P04 Z326M, cittadino italiano;

|POMA ENZO GIUSEPPE, nato a Milano (MI) il 21 marzo 1953, resi-
‘dente a Milano (MI), Piazza De Angeli n. 14,

|Codice Fiscale PMO NGS 53C21 F2050, cittadino italiano;
{MORTARA GIORGIO, nato a Milane (MI} il 29 aprile 1947, resi-
dente a Milano (MI), Via Don Gnocchi n. 33,

Codice Fiscale MRT GRG 47D29 F205I, cittadino italiano;

FINZI ANDREA ALFONSO ENEA, nato a Milano (MI) il 30 gennaio
1950, residente a Milano (MI), Via Ariosto n. 20,

Codice Fiscale FNZ NRL 50A30 F2058, cittadino italiano:

SALA CESARE, nato a Lecco (LC) il 4 aprile 1967, residente a
Lecco (LC}, Via Padre Domenico Mazzucconi n. 28,

Detti Comparenti, delle cui identiti personali io Notaio sono
certo, mi richiedono di ricevere il presente atto con il quale

jconvengono e stipulano quanto segue:

1) I Signori SISA SAMI, GUBBAY FRIDA ROSY, ORTONA YORAM, POMA
gENZO GIUSEPPE, MORTARA GIORGIO, FINZI ANDREA ALFONSO ENEA e
SALA CESARE dichiaranc di costituire tra loro, come col pre-
sente atto costituiscono, ai sensi e per gli effetti del De-
creto Legislativo 4 dicembre 1997 n. 460, una Associazione -
Organizzazione non lucrativa di utilitd Sociale - della quale
assumono la qualifica di Soci Feondatori, denominata:

"Amici di Magen David Adom in Italia - ONLUS".
2) L'Associazione ha sede in Lecco (LC), attualmente in Via

Balicco n. 63,

3) L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di solida-
rietd sociale in coordinamento e a supporto dell'organizzazio-
ne umanitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" (associazione fa-
cente parte di "CROCE ROSSA INTERNAZIONALE") svolgendo le se-

ORTONA YORAM, nato a Tripoli (Libia) il 4 settembre 1953, re-
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guenti attivita:

- raccolta di fondi, donazioni e risorse al solo scopoc di so-
stenere 1'impegno dell'organizzazione umanitaria "MAGEN DAVID
ADOM IN ISRAELE" nella sua attivitd di assistenza sociale, sa-
nitaria e socio-sanitaria alle popolazioni civili in partico-
lare quelle pit svantaggiate;

- coordinare con l'organizzazione umanitaria "MAGEN DAVID ADOM
IN ISRAELE" attivitd e progetti in Italia;

- tenere e organizzare in cooperazione con l'organizzazione
umanitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" e l'organizzazione
internazionale "INTERNATIONAL FRIENDS OF MDA COMMITTEE" atti-
vita, iniziative, convegni, conferenze, meeting e corsi in ma-
teria di assistenza sanitaria in generale, pronto soccorso e
salvataggio;

- svolgere e coordinare attivitd conm le organizzazioni umani-
tarie internaziomali "CROCE ROSSA" e "MEZZALUNA ROSSA" al fine
;della assistenza sanitaria delle popolazioni c¢ivili in parti-
colare quelle pid svantaggiate;

- sviluppare programmi igienico-sanitari orientati a promuocve-
Ere la salute dell'uomo, della donna, del bambino e dell'adole-
'scente in particolare nelle comunitd pill svantaggiate.

gPer perseguire le finalitd sopra enunciate, 1’associazione
:svolge le attivitd nei seguenti settori elencati nella norma
fdi cui all’art. 10 del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n° 460 e preci-
!samente:

E— agsistenza sociale e sociosanitaria;

[- assistenza sanitaria;

- istruzione e formazione;

!- beneficenza.

'L’associazione non svolgerd attivitd diverse da quelle suindi-
jcate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse e/o
|accessorie in quanto integrative delle stesse, nei limiti con-
'sentiti dal D.Lgs. 4 dicembre 1997, n° 460.

34) Possono far parte dell‘associazione, in numero illimitato,
%tutti coloro che si riconosconc nello statute e intendono pre-
|stare la propria collaborazione nell’organizzazione, mogsi da
ispirito di solidarietd per le finalitd ivi indicate.

|5) La durata dell'Associazione & fissata a tempo illimitato.

;6) L'Associazione & retta dallo Statuto che firmato dai Compa- !
lrenti e da me Notaio, qui si allega sotto la lettera =A=, qua-
le parte integrante e sostanziale del presente atto, previaJ

lettura da me Netaio datane ai Comparenti.
i7) Sonc organi di partecipazione democratica e direzione[
-dellrassociazione:
'~ 1’Assemblea generale degli iscritti;
- i1 Comsiglic Direttivo;
- il Presidente;
- il Vice-Presidente;
il Segretario;
- il Tesoriere;



- il Revisore Contabile o, in via alternativa, il Collegioc dei

Revigori Contabili.

8) I Comparenti nella loro qualiti di Soci Fondatori nominano
a comporre il primo CONSIGLIO DIRETTIVO che durerd in carica
fino all'approvazione del bilancic al 31 dicembre 2014, i Si-

gnori:

- SISA SAMTI nato a Istanbul (Turchia), il 7 ottocbre 1954, re-
sidente a Milano (MI) via Giorgic Washington n. 29.

- GUBBAY FRIDA ROSY nata a Milano (MI) il 5 maggio 1957, resi-
dente a Milano (MI), Via Giorgic Washingtom n. 29;

- SALA CESARE nato a Lecco (LC) il 4 aprile 1967, residente a
Lecco (LC), Via Padre Domenico Mazzucconi n. 28.

Il Signor SISA SAMI viene fin d'ora nominato Presidente del
Consiglio Direttivo e dell'Associazione.

La Signora GUBBAY FRIDA ROSY viene fin d'ora nominata Vice
Presidente del Consiglio Direttivo e dell'Associazione.

Tutti i predetti nominati, essendo tutti sopra comparsi e pre-
senti, accettanc espressamente,

9) Gli esercizi gociali si chiudono al 31 dicembre di ogni an-
no.

I1 primo esercizio si chiuderd il 31 dicembre 2012.

10) La quota annuale dei So¢i per l1l'anno 2012 verrd fissata
dall'Assemblea.

11) Le parti dichiarano che il wvalore degli apporti all'Asso-
ciazione da parte dei Soci Fondatori & di complessivi Euro
1.000,00 {(mille virgola zero zero).

12) Tasse e spese del presente atto, annesse e dipendenti sono
a carico dell'Associazione qui costituita, la quale richiede
espressamente le agevolazioni di cui agli articoli 17, 18, 22
del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997 n. 260.

E richiesto
io Notaio ho pubblicato il presente atto mediante lettura da
|me datane ai Comparenti, che approvandolcoc e confermandolo lo
firmano con me Notaio in fine ed a margine dell'altro foglic
alle ore 17 (diciassette).

Consta
il presente atto di due fogli di carta scritti in parte a mac-
china ed in parte a mano da me Notaio e da persome di mia fi-
ducia per cingue intere facciate e per parte della presente
sesta facciata.
F.ti: SAMI SISA - GUBBAY FRIDA ROSY - YORAM ORTONA - ENZO GIU-
SEPPE POMA - GIORGIC MORTARA - ANDREA ALFONSO ENEA FINZI - CE-
SARE SALA - MIRELLA PALOMBO (L.S.)







Allegato =A= al n. 61.394/11.363 di Repertorio
STATUTO
ART. 1
COSTITUZIONE
L associazione denominata
“Amici di Magen David Adom in Italia - ONLUS”
organizzazione non lucrativa di utilitd sociale ONLUS pii a-

-

vanti chiamata per brevitd associazione, & disciplimata dal
presente statuto ed & costituita ai sensi dell’art. 17 del D.
Lgs. 4 dicembre 1997, n° 460. Tutti gli associati scno vinco-
lati all’osservanza dello statuto.

ART. 2

PRINCIPI ISPIRATORI

Lo spirito e la prassi dell’asscociazione sono permeati dal
completo e assoluto rispetto dei principi generali ispiratori
della Costituzione Italiana guali il rigpetto della personali-
td e della dignitd umana e spirituale.

L'associazione & apartitica e si attiene ai segquenti principi:
assenza del fine di lucro, anche indiretto, quindi divieto as-
soluto di speculazioni di qualsiasi tipo, divieto di distribu
ire, direttamente e indirettamente, utili e avanzi di gestio-
ne, fondi, riserve e capitale nel corsc della sua durata, 4
meno che la destinazicne o la distribuzione non siano previ-
ste per legge o siano effettuate a beneficio di altre organiz-
zazioni non lucrative di utilitd sociale che per legge, statu-
to sociale o regolamento perseguono scopi analoghi, obbligo di
impiegare gli eventuali utili e o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse, previste dallo statuto socilale, demo-
craticitd della struttura, solidarietd, trasparenza ammini-
strativa e fiscale, elettivitd e gratuitd delle cariche asaso-
ciative, esclusione dei soci temporanei, divieto di gvolgere
attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quel-
le ad esse strettamente connesse e/o accessorie in quanto in-
tegrative delle stesse, gratuitd delle prestazioni fornite da-
gli aderenti (salvo il rimborso delle spese anticipate dal so-
cio in ncme e per conto della associazione, debitamente auto-
rizzate dal Consiglio Direttivo), i quali svolgono in modo
personale e spontaneo la propria attivitd animata da spirito
di solidarietd ed attuata con correttezza, buona fede, probita
e rigore morale.

ART. 3

SEDE E ZONA DI ATTIVITA’

L’associazione ha attualmente la propria sede legale in Lececo
{(LC), Via Balicco n. 63.

L‘associazione opera in tutto il territorio italiano.

La sede pud essere trasferita con semplice dslibera
dell’Assemblea dei soci.

Su delibera del Consiglio Direttivo l’associazione pud istitu-
ire o chiudere sedi secondarie © sgezioni distaccate nella




stessa cittd e anche in altre cittd del territorio italiano.

Tutte le riunioni delle Assemblee e, se previsti, del Consi-
glio Direttivo, del Cecllegio dei Revisori Contabili, possono
avelgersi sia presso la sede socliale, sia altrove, purché in
Italia.

ART. 4

DURATA,

La durata dell’associazione & illimitata.

ART. 5

FINALITA'

L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di solidarietd
sociale in coordinamento e a supporto dell'organizzazione uma-
nitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" (associazione facente
parte di "CROCE ROSSA INTERNAZIONALE")} svolgendo le seguenti
attivita:

- raccolta di fondi, donazioni e risorse al solo scopo di so-
stenere 1l'impegno dell'organizzazione umanitaria "MAGEN DAVID
ADOM IN ISRAELE" nella sua attivitd di assistenza sociale, sa-
nitaria e socio-sanitaria alle popolazioni civili in partico-
lare quelle pid svantaggiate;

- coordinare con l'organizzazione umanitaria "MAGEN DAVID ADOM
IN ISRAELE" attivitd e progetti in Italia;

- tenere e organizzare in cooperazione con l'organizzazione
umanitaria "MAGEN DAVID ADOM IN ISRAELE" e l'organizzazione
internazionale "INTERNATIONAL FRIENDS OF MDA COMMITTEE" atti-
vitd, iniziative, conwvegni, conferenze, meeting e corsi in ma-
teria di assistenza sanitaria in generale, pronto soccorso e
salvatagglo;

- svolgere e coordinare attivitd con le organizzazioni umani-
tarie internazionali "CROCE ROSSA" e "MEZZALUNA ROSSA"™ al fine
della assistenza sanitaria delle popolazioni civili in parti-
colare quelle pill svantaggiate;

- gviluppare programmi igienico-sanitari crientati a promuove-
re la salute dell'uomo, della donna, del bambino e dell'adole-
scente in particolare nelle comunitd pift svantaggiate.

ART. &

ATTIVITA’ SVOLTE

Per perseguire le finalitd enunciate nell’articoloc precedente,
l’associazione svolge le attivitd nei seguenti settori elenca-
ti nella norma di cui all’art. 10 del D.Lgs. 4 dicembre 1997,
n® 460 e precisamente:

- assistenza socidle e sociosanitaria;

- assistenza sanitaria;

- istruzione e formazione;

- beneficenza.

L’associazione non svolgerd attivitd diverse da quelle suindi-
cate ad eccezione di quelle ad esse direttamente connesse e/o
accessorie in guanto integrative delle stesse, nei limiti con-
sentiti dal D.Lgs. 4 dicembre 1997, n° 460,

ART. 7




VOLONTART

Nellc svolgimento delle proprie attivitd 1’associazione si av-
vale, in modo diretto e prevalente, di prestazioni non occa-
sionali di veolontariato.

Lrattivitd dei volontari & a titolo gratuito e non potrid esse-
re retribuita in alcun modo neppure dal beneficiario.

I volontari avranno diritto solo ed esclusivamente al rimborso
delle spese effettivamente sostenute per 1l'attiviti prestata
ai sensi di legge, secondo i parametri preventivamente stabi-
liti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’Assemblea dei
soci.

ART. 8

DIPENDENTI

L’associazione pud assumere dipendenti, necessari al suo rego-
lare funzionamento nei 1limiti previsti dal D.Lgs. 4 dicembre
1997, n. 460.

L'Associazione potrd assumere personale dipendente nel rispet-
to di quanto previsto dall'art. 10, comma 6, lettera e} del
D.Lgs. n. 460/97.

ART. 9

COLLABORATORI DI LAVORO AUTONOMO

L’associazione per soddisfare specifiche esigenze pud giovarsi
dell’operato di collaboratori di lavoro autonomo.

I rapporti tra l’associazione ed i collaboratori di lavoro au-
tonomo sone disciplinati dal D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 e
da apposito regolamento adottato dall‘associazione, nonché da
un eventuale specifico contratto.

ART. 10

S0CI

Possono far parte dell’associazione, in numero illimitato,
tutti coloro che si riconoscono nello statuto e intendono pre-
stare la propria collaborazione nell’organizzazione, mossi da
spirito di solidarietd per le finalitd ivi indicate.

A tutti i soci devono essere consegnate copie aggiornate dello
statuto dell’associazione e degli eventuali regolamenti inter-
ni.

La richiesta di adesione, redatta in forma scritta su un appo-
sito module predisposto dall‘associazione, deve contenere la
dichiarazione dell’aspirante socio di condividere le finalita
dell’associazione, di accettare, senza alcuna riserva, lo sta-
tuto e gli eventuali regolamenti interni nonché, presa visione| -
dell’ informativa relativa alla privacy, di consentire il trat- ¥
tamento dei dati personali e deve essere presentata al Presi—f.
dente del Consiglio Direttivo. i
Il Consiglio Direttivo si riserva di accettare o meno tale ri-
chiesta, deliberando in merito con espressa motivazione.
L'iscrizione all’associazione decorre dalla data della delibe-
razione del Consiglio Direttivo, che deve esaminare le domande
di adesione dei nuovi soci nel corso della prima riunicne suc-
cessiva alla data di presentazione delle suddette richieste,




deliberando 1’iscrizione dei nuovi soci nel registro degli a-

derenti all‘associazione.

Se a richiedere l'ammissione all‘associazione & un soggetto
minore detd la domanda d’iscrizione dovrd essere controfirma-
ta dall’esercente la potestd parentale.

Avverso la decisione del Consiglio Direttivo sull’ammissione
di nuovi soci & ammesso appello all’Assemblea generale dei so-
¢i entro 30 (trenta) giorni dalla comunicazione di cui al suc-
cegsivo comma.

L'accoglimente o 1l rigetto della - domanda di adesione
all’associazione da parte dell'aspirante socio deve essere co-
municata per iscritto all’interessatoc entro n® 60 (sessanta)
giorni lavorativi dalla delibera.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione,
possesgo di cittadinanza italiana o straniera pud essere posto
a base del rifiuto della richiesta di adesicne all'associazio-
ne.

Il nuove socio, nei n°® 60 (sessanta) glorni successivi alla
comunicazione dellraccoglimento della domanda, dovrda versare
al Tesoriere dell’associazione la quota annuale di iscrizione.
Il Tesoriere rilascerd al socio la relativa ricevuta
dell’avvenuto pagamento unitamente alla tessera
dell’agsociazione.

Coloro che hanno fatto richiesta di adesione all’associazione
e la cui domanda & stata accolta dal Consiglio Direttivo sono
denominati “soci aderenti all’associazione ordinari”; coloro
che hanno sottoscritte l’atto costitutivo e il presente statu-
to dell’associazione sono denominati “soci fondatori”; coloro
{(persone fisiche, giuridiche e/o enti pubblici e privati: in
questo ultimo caso l’adesione & di un solo rappresentante de-
signato dall’ente} che effettuano versamenti cospicui in favo-
re dell’associazione sono detti "benemeriti®.

Tutte le suddette categorie di soggetti rappresentanc gli ade-
renti dell’associazione.

ART. 11

DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soei hanno gli stessi diritti e paritd di trattamento
all’interno dell’associazione.

I soci hanno diritto di frequentare i locali dell'associazione
e di partecipare a tutte le attivitd, iniziative e manifesta-
zioni promosse dalla stessa. Hanno diritto di riunirsi in As-
semblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti
l'associazione, di verbalizzare le proprie opposizioni, di
consultare i verbali delle riunioni degli organi sociali e di
estrarne copia, di eleggere ed essere eletti membri degli or-
gani dirigenti, di rassegnare le proprie dimisgioni in qualun-
que momento, di conoscere i programmi con i guali
1’ associazione intende attuare gli scopi sociali e di usufrui-
re di tutti i servizi forniti dalla stessa. Possono esercitare
il diritto di voto, direttamente, in Assemblea i soci maggio-




renni che abbiano rinnovato la tessera almeno n°® 3 (tre) gior-

ni prima dello svolgimento della stessa e siano in regola con
il pagamento della quota sociale annua di iscrizione.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere perma-
nente e pud venir meno solo nei casi previsti dal successivo
art. 14. Non scono pertanto ammesse iscrizioni che violine tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 12

OBBLIGHI DEI SOCTI

I soci devono:

- rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

- tenere un comportamento conforme alle finalitd perseguite
dall’associazione;

- gvolgere tutte le attivitd nei tempi e seconde le modalitid
preventivamente concordate;

- eseguire la loro attivitd verso gli altri in modo personale,
spontaneo, gratuito e senza alcun scopo di lucro;

- contribuire al raggiungimento degli scopi dell’associazione,
prestando la propria opera secondo le finalita
dell’organizzazione;

- pagare la quota associativa annuale stabilita dall’Assemblea
generale dei soci.

ART. 13

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SO0CIO

La qualifica di socio si perde per:

- decesso;

- impossibilitd sopravvenuta di svolgere le prestazioni ri-
chieste;

- mancatc pagamento della gquota sociale annua di iscrizione
trascorsi n® € (sei) mesi dalla data di scadenza prevista. Il
socio morcsoc = automaticamente espulso, radiato
dall’associazione, senza necessitd di alcuna deliberazione da
parte del Consiglio Direttivo e con apposita annotazione nel
"Libro dei Soci';

- rinuncia volontaria con effetto a decorrere dall'ultimo
giorno del mese successivo a quello in cui la rinuncia medesi-
ma é stata comunicata per iscritto al Pregidente
dell’Agssociazione che a sua volta ne informerid il Consiglio
Direttivo;

- espulsione per i seguenti motivi: incsservanza delle dispo-
gizioni dello statuto, degli eventuali regolamenti o delle de- /
liberazioni degli organi sociali; danni morali e materiali ar—ﬁ
recati all'associazione e comunque in ogni altro caso in cuij
il socic svelga attivitd in dimostrato contrasto con gli inte-
ressi e gli obiettivi dell'associazione. Qualora il socioc ra-
diato rivesta una carica sociale, decade immediatamente ed au-
tomaticamente da tale carica.

Le deliberazioni assunte dal Consiglio Direttivo relativamente
al presente articolo devono essere comunicate all’interessato




cont lettera raccomandata a.r..

La perdita della qualitd di socic per qualsiasi causa non com- |
porta alcun diritto sul patrimonio dell‘associazione, né rim-
borsi e/o corrispettivi ad alcun titolo.

ART. 14

RICORSO DEL SOCIO AVVERSO IL PROVVEDIMENTO DI ESPULSIONE
Qualora ricorrano gravi motivi il socio pud essere gscluso
dall’associazione con delibera del Consiglio Direttivo, conte-
nente le motivazioni dell’esclusione. L’esclusione ha effstto|

decorgo un mese dalla notifica del provvedimento del Consiglio
Direttivo.

Contro ogni provvedimento di esclusione il socio pud ricorrere
al Presidente dell’Assemblea entro 30 (trenta) giorni e sul
ricorso del socio decide in via definitiva la prima Assemblea
dei soci sia ordinaria che straordinaria, successiva alla ra-
diazione.

L’efficacia del provvedimento di esclusione & sospesa fino al-|
la pronuncia dell’organo adito.

Il mancato ricorso avversc la deliberazione pronunciata dal
Consiglio Direttivo entro n°® 30 (trenta) giorni dal ricevimen-
to della relativa comunicazione di espulsione comporta
1l‘accettazione della suddetta decisione.

ART. 15

GLI ORGANI SOCIALT

Sono organi di partecipazione democratica e direzione dell'as-
socliazione:

1) 1’'Assemblea generale degli iscritti;

2) il Consiglio Direttivo;

3) il Presidente;

4) il Vice-Presidente;

5) il Segretario;

6) il Tesoriere;

7) il Revisore Contabile o, in via alternativa, il Collegio
dei Revisori Contabili.

Tutti gli organi sociali, esclusa 1’Assemblea generale degli
iscritti, vengono eletti esclusivamente e liberamente dall'As-
semblea ordinaria dei soci; le cariche all'interno dei suddet-
ti organi sociali vengono attribuite dal rispettive organo,
eccezion fatta per il primo mandato in assoluto in cui le no-
mine wvengono fatte direttamente dai soci fondatori in sede di
costituzione dell’associazione. Tutti i membri di organi so-
ciali devono essere soci, salvo quante previsto per il Segre-
tario, il Tesoriere e i Revisori Contabili.

Gli organi sociali, il Revisore Contabile o il Collegio dei
Revisori Contabili, hanno la durata di tre anni e possono es-
sere riconfermati.

ART. 16

L'ASSEMBLEA GENERALE DEGLI ISCRITTI

A) COMPOSIZIONE

L'Agsemblea generale degli iscritti regolarmente costituita &




[formata da tutti gli aderenti all’associazione che alla data
di convocazione siano in regela con il pagamento della quota
sociale annua di iscrizione.

L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’associazione
ed & convocata in sessioni ordinarie e straordinarie.

Le deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformiti della
legge e del presente statuto, obbkligano tutti gli associati
sia dissenzienti che assenti e sono conservate a cura del Pre-
sidente o del Segretario presso la sede sociale ove possono
essere consultate da tutti gli associati.

B} PRESIDENZA

E’ presieduta dal Presidente del Consiglioc Direttivo e in caso
di sua assenza dal Vice-Presidente. Nel casgso di assenza di en-
trambi 1'Assemblea dei soci nomina un proprio Presidente.

Il Presidente nomina un Segretario, che ha il compito di redi-
gere 1l verbale di Assemblea e firmarle in calce unitamente
alla sottoscrizione apposta dal Presidente dell'Assemblea. Il
suddetto verbale & iscritto nel Registro delle Assemblee degli
asgociati, € conservato a cura del Presidente o del Segretario

presso la sede dell’associazione e pud essere consultatoc da
ciascun socio il quale ha diritto di estrarne copia.

C) CONVOCAZIQNE

L'Assemblea ordinaria dei soci s8i riunisce, almeno una volta
l'anno, entro il giorno 30 del mese di aprile, in occasione
dell’approvazione del bilancio consuntive e preventivo e per
1’'eventuale rinnovo delle cariche sociali, su convocazione del
Presidente o ogni qualvolta ne faccia richiesta almeno 1/3 (un

terzo) deil soci.

L’'Assgemblea straordinaria viene convocata ogni gqualvolta il
Presidente o persona dallo stesso a ¢id delegata, lo ritenga
necessario.

La convocazione dell’Assemblea dei soci, sia ordinaria che
stracrdinaria, avviene mediante 1’'affissione dell’avviso
scritto mnell’apposita bacheca posta presso la sede sociale
dell’associazione, o inviande individualmente a tutti i soci,
l’avviso per lettera raccomandata © consegnato a mano almeno
n°® 8 (otto) giorni prima della data prevista per la riunione,
oppure anche a mezzo telefax, telegramma o posta elettronica.
L’Assemblea dei soci, stante la mancanza di apposita regola-
mentazione ad hoc prevista dalla legislazione vigente, pud
prevedere ulteriori modalitd di convocazione, qualora il nume-
ro degli associati diventi tale da rendere difficoltosal."
1l’individuazione di una sede adatta. Ef
L’'A=semblea deve essere tenuta emntro 30 (trenta) giorni dall_”;
convocazione. |
L'avviso di convocazione deve contenere:

- la data, l'ora e la sede della prima e dell’eventuale secon-
da convocazione dell’Assemblea dei soci (convocazione

quest’ultima che pud anche avvenire in ora successiva dello
stesso giorno della prima convocazione);




- l'ordine del giorno.

D) COSTITUZIONE
L‘’Assemblea €& regolarmente costituita in prima convocazione

con la presenza fisica in proprio della metd piii uno dei soci
aventi diritto al voto. In seconda convocazione, 1’Assemblea &
regolarmente costituita qualungue sia il numero dei scoci in-
tervenuti in proprio.

L’ Assemblea delibera in particolare su:

- la nomina o sostituzione degli organi sociali e dell'eventu-
ale Revisore Contabile o Collegio dei Revisori Contabili, qua-
lora ne venga prevista la costituzione;

- il compenso del Revisore Contabile o del Collegio dei Revi-
sori Contabili, solo nel casc in cui non siano soci;

~ gli indirizzi e le direttive generali dell’associazione;

- la redazione, l’'approvazione, la modifica o la revoca dei
regolamenti interni;

- le modifiche al presente statuto e all’atto costitutivo;

- l’approvazione del programma dell‘attiviti da svolgere pro-
posto dal Consiglio Direttive;

- l'individuazione di altre attivitd direttamente connesse e-
sclusivamente per scopo di autofinanziamento dell’associazione
e senza alcun fine di lucro;

- il ricorso presentato da un socio che & stato espulso;

- l'approvazione o il rigetto del bilancio preventive con voto
palese e con la maggioranza dei presenti, previc deposito del
medesimo presso la sede sociale n® 10 (dieci) giorni prima,
onde consentire un’eventuale consultazione da parte di ciascun
associato;

- l'approvazicne o il rigetto del bilancio consuntive con voto
palese e con la maggioranza dei presenti, previo deposito del
medesimo pressc la sede sociale n° 10 (dieci) giorni prima,
onde consentire un’eventuale consultazione da parte di ciascun
agsociato;

- l’approvazione delle relazioni annuali da presentare al Con-
siglio Direttivo;

- la determinazione dei limiti del rimborso sgpese sostenute
dagli amministratori dell’associazione, del Revisore Contabile
o Collegio dei Revisori Contabili, se nominati;

- l’eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione, non-
ché di fondi o capitale nel COrso della durata
dell’associazione nel rispetto delle norme di legge e del pre-
sente Statuto;

- la determinazione dell’ammontare delle quote sociali annue a
carico dei soci;

- l'eventuale scioglimento dell’associazione e devoluzione del
patrimonio associativo nel rispetto delle norme di legge e del
presente Statuto;

- l'eventuale messa in liquidazione dell’associazione e rela-
tiva nomina del commissario licuidatore;

- 1l’'eventuale proroga della durata dell’associazione.




Le deliberazioni dell‘Assemblea sulle questioni  poste

all’ordine del giorno sono adottate a maggioranza semplice dei
soci presenti.

E’ invece sempre richiesto il vote favorevole della maggioran-
za assoluta dei soci per le deliberazioni, sia in prima che in
seconda convocazione, relative alle modifiche dellco statuto e
dell’atto costitutiveo dell’asscociazione, ivi compresa la messa
in liguidazione.

Tali delibere avvengono a scrutinio palese sgalvo diversa ri-
chiesta da parte dei 2/3 (due terzi) dei presenti.

Ogni socio ha diritte ad un voto.

L'Assemblea pud svolgersi con intervenuti dislocati in pii
luoghi, contigui o distanti, audio/video collegati, a condi-
zione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi
di buona fede e di paritd di trattamento dei Soci, ed in par-
ticolare a condizione che:

(a) sia consentito al Presidente dell'Assemblea, anche a mezzo
del proprio ufficio di presidenza, di accertare 1l'identitd e
la legittimazione degli intervenuti, regeolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione;

{b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di wverbalizzazicne;
{c} sia comnsentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultaneaz sugli argomenti all'ocr-
dine del giorno;

(d) vengano indicati nell'avviso di convocazione, salvo siano
presenti tutti i Soci, i luoghi audio/videoc collegati a cura
della Societd, nei gquali gli intervenuti potrannc affluire,
dovendosi ritenere svolta la riunione nel luocgo ove saranno
presenti il Presidente ed il soggetto verbalizzante. Il dirit-
to di voto spetta ai Soci nella misura prevista dalla legge.
ART. 17

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

A) COSTITUZIONE

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero minimo di 2 (du-
e) membri eletti dall’Assemblea dei soci tra i propri compo-
nenti. Possono partecipare al Consiglic Direttivo, senza avere
alcun diritto di voto, i Revisori Contabili, se nominati.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituite quando & pre-
gente la maggioranza dei suoi componenti e pud essere revocato

dall’Assemblea con la maggioranza dei soci aventi diritto dgfgfj

voto. (

La riunione dell’organo & presieduta dal Presidente o, in casﬁ”§, *ﬁu

di sua assenza, dal Vice-Presidente.
Delle deliberazioni viene redatto apposito verbale sottoscrit-!
to dal Presidente e dal Segretario e succesgivamente isgcritto
nel registro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi e tutti
i suoi componenti sono rieleggibili e decadono qualora siano
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assenti ingiustificati per 2 (due) volte consecutive.

Se vengono a mancare uno o pill comsiglieri, il Consiglio Di-
rettivo provvede a sostituirli, nominando il socio o i soci
che nell’ultima elezione assembleare seguono nella graduatoria
della votazione.

Le eventuali sostituzioni dei componenti del Consiglio Diret-
tivo, effettuate nel corso della carica, devono egsere conva-
lidate dalla prima Assemblea generale dei soci, convocata sguc-
cessivamente alla nomina. I nuovi consiglieri scadono insieme
a quelli che sono in carica all‘atto della loro nomina.

Qualora venganc a mancare 1 consiglieri in numero superiore
alla metd o ove non sia possibile procedere alla sostituzione,
il Presidente deve convocare 1’Assemblea per nuove elezioni.

La carica di membro del Consiglio Direttivo & incompatibile
con gquella di Revisore Contabile. All’atto dell’accettazione
della carica, i membri del Consiglio Direttivo devono dichia-
rare sotto la propria personale responsabilitd che non susgi-
stono a loro carico cause di ineleggibilitd e/o decadenza.
Nessun compenso spetta ai membri del Consiglio Direttive. Ad
essi & riconosciuto soltanto il rimborso delle spese documen-
tate sostenute per ragioni della carica ricoperta.

B) CONVOCAZIONE

Il Consiglic Direttive si riunisce, su invito del Presidente,
di norma una volta ogni 4 {gquattro) mesi, ma anche su richie-
sta di almeno 1/3 (un terzo) dei consiglieri (in questo caso,
la riunione deve avvenire entro n°® 60 (sessanta) giorni dal
ricevimento della richiesta). Ogni membro del Consiglio Diret-
tivo dovrid essere convocato per le riunioni mediante avviso
scritto per lettera raccomandata o consegnato a mano almeno n®
5 (cinque) giorni prima della data prevista per la riunione,
inonché anche a mezzo telefax, telegramma, posta elettronica o
mediante affissione dell’avviso nell’apposita bacheca
dell’associazione presso la sede sociale. Soltanto in caso di
urgenza il Consiglio Direttiveo potrd essere convocato nello

stesso giormno.

L’avviso di convocazione dovra contenere 1’indicazione degli
largomenti posti all’ordine del giorno.

Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche
per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che:

{a) siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il se-
gretario della riunione, se nominato, che provvederanno alla
formazione e sgottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere
18volta la riunione in detto luogo;

{b) sia consentito al Presidente della riunione di accertare
l'identitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della
riunicne, constatare e proclamare i risultati della votazione;
(c) =ia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazio-
ne;

{(d) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
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dine del giorne, nonché di visionare, ricevere o trasmettere
documenti.

C) COMPITI

E' di pertinenza del Consiglio Direttivo tutto guanto non sia
per legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemblea
dei soci o di altri organi e comungue sia di ordinaria ammini-
strazione.

In particolare e tra gli altri sono compiti del Consiglio Di-
rettivo:

- eleggere nella prima riunione, tra i suoi componenti, il
Presidente e 1l Vice-Presidente;

- delegare determinati compiti al Presidente;

- nominare il Segretaric e il Tesoriere, che possonc essere
scelti anche tra persone non componenti il Consiglio Pirettivo
o anche tra i non aderenti all’associazicne;

- nominare e revocare un preposto nel caso di eventuali atti-
vitd commerciali marginali: il primo preposto viene nominateo
direttamente dall’Assemblea ordinaria;

- attribuire ad uno o pilt dei suoi consiglieri le funzioni di
amministratore;

- eseguire le delibere dell’Assemblea e quantc necessario per
lo svolgimento dell’attivitd sociale e per il raggiungimento
degli scopli associativi;

- redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle
norme del presente statuto, regolerd gli aspetti pratici e
gpecifici della vita associativa;

- ratificare alla prima seduta successiva i1 provvedimenti di
competenza del Consiglio Direttivo adottati dal Presidente per
motivi di necessitd ed urgenza;

- amministrare l’associazione ed operare in attuazione delle
volontd e degli indirizzi generali approvati dall’Assemblea
alla quale risponde direttamente;

- fissare le norme per il funzionamente dell’associazione,
formulande i programmi di attivitd sociale sulla base delle
linee approvate dall’Assemblea;

~ vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivitd sociali
e sul coordinamento delle stesse;

- promuovere l’attivitd dell’associazione, autorizzande 1la

spesa;
- sistemare i locali adibiti allo svolgimento delle attivitals\j
dell’associazione; 1
- assumere o licenziare il personale dipendente%“

dell’associazione e determinarne i compensi nei limiti consen-
titi dalle disponibilitad previste nel bilancio;

- delegare al Pregidente o© ad un comitato esecutivo
1’ordinaria amministrazione;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita
sociali;

- formulare i programmi di attivitd sociale sulla base delle

- 11 -

N
N




linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’anno sociale;

- curare la gestione di tutti i beni mokili e immobili di pro-
prieta dell’associazione o ad esga affidati;

- convocare l'Assemblea generale dei soci almeno una wvolta
1’anno per 1l'approvazione del bilancio:

- elaborare il bilancio preventivo contenente le previsioni di
spesa e di entrata relative all’esercizio annuale successivo;

- elaborare il bilancio consuntiveo contenente il rendiconto di
spesa e di entrata relativo all’esercizio annuale trascorso;

- sottoporre all’approvazione dell’Assemblea i bilanci preven—|
tivo e consuntivo entre il giorno 30 del mese di aprile
dell’anno successivo a quello interessato;

- predisporre il rendiconto economico e finanziario annuale da
presentare all’Assemblea dei soci;

- proporre all’Assemblea 1’accettazione di lasciti, successio-
ni, donazioni ed elargizioni wvarie;

- deliberare circa l'ammissione o il rigetto delle domande de-
gli aspiranti soci;

- radiare dal Consiglio Direttive i membri che sianoc stati as-
senti ingiustificati per 2 (due) volte consecutive alle riu-

nioni dellc stesso;

- radiare 1 soci che non abbiano provveduto a pagare la guota
sociale annua di iscrizione entro n°® 6 (sei) mesi dalla sca-
denza;

- nominare il componente del Collegio Arbitrale di spettanza
dell’associazione.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivoe sono prese a maggio-
ranza dei voti e in caso di paritd prevale il voto del Presi-
dente.

ART. 18

IL PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio Direttive, che & anche il Presi-
dente dell’Assemblea generale degli iscritti, rappresenta a
tutti gli effetti di legge 1l'organizzazione di volontariato.

A) ELEZIONE

E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti a mag-
gioranza dei voti dei presenti. La prima nomina & ratificara
nell‘atto costitutive.

B) DURATA, CESSAZIONE E REVOCA DELLA CARICA

I1 Presidente dura in carica per lo stesso periodo di tempo
durante il quale & in carica il Consiglio Direttivo e cessa

dalla sua carica qualora non ottemperi a tutti i suoci compiti
cosi come contemplati nello statuto sociale.

L’Assemblea generale degli iscritti pud revocare il Presiden-
te.

C) COMPITI

I1 Presidente compie tutti gli atti e le operazioni che impe-
gnano l'associazione.




Ha i poteri di gestione ordinaria dell’associazione, qualora

se nell'ambito di quanto conferitogli.

Il Presidente deve assclvere ai seguenti compiti:

- convocare e presieders le riunioni dell’Assemblea generale
dei soci, del Consiglio Direttivo e dell’eventuale Comitato
Esecutivo, curandone l’ordinate svolgimento;

- curare l‘esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del
Consiglio;

- sottoscrivere il verbale dell’Assemblea e custodirlo o farlo
custodire dal Segretario presso la sede sociale al fine di po-
terne consentire la consultazione da parte di tutti i soci;

- verificare l'osservanza dello statuto e dei regolamenti e
promuoverne 1'eventuale riforma;

- rappresentare legalmente 1’associazione nei confronti dei
terzi e in giudizio;

- predisporre le linee generali del programma dell’attivitd
dell’associazione, individuando le esigenze dell'organizzazio-
ne e dei soci;

- redigere la relazione consuntiva annuale sull‘attivita
dell’associazione;

- vigilare sulle strutture e sui servizi dell’associazione,
deliberando sulla sistemazione dei locali a ¢id adibiti;

- eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e
a gqualsiasi titole, provenienti da amministrazioni pubbliche,
enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamen-
te quietanza liberatoria per escnerc o responsabilitad;

- deliberare spese in nome e per conto dell'associazione al di
fuori di quanto stabilito dall‘*Assemblea e dal Consiglio Di-
rettivo per un importo massimo deciso ogni anno dall'Assemblea
ordinaria;

- deliberare entro i limiti suddetti su tutte le questioni che
per legge o per statuto non siano di competenza dell'Assemblea
generale dei soci, del Consiglio Direttivo o di altre organo
gociale;

- in caso di necessita e di urgenza, assumere nell’interesse
dell’associazione tutti i provvedimenti di esclusiva competen-
za del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione utile successiva all’assunzione dei medesimi;

- stipulare convenzioni tra 1l’associazicne e altri enti o sog-
getti pubblici o privati, previa delibera dell’Assemblea gene-
rale deil soci che disponga in merito alle modalitd di attua-
zione della convenzione e custodire una copia di tali conven-
zioni presso la sede sociale.

ART. 19

IL VICE-PRESIDENTE

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le funzio-
ni di Presidente saranno svolte dal Vice-Presidente, il quale
convocherd il Consiglio Direttivo per 1l'approvazione della re-

lativa delibera di conferimento dell’incarico.
Nei confronti degli associati e dei terzi (persone fisiche,
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giuridiche, uffici o enti pubblici e/o privati), la firma del

Vice-Presidente fa piena prova dell’assenza per impedimento o
cegsazione dalla carica del Presidente.

ART. 20

IL SEGRETARIO

Il Segretario assiste il Presidente. E’ eletto dal Consiglio
Direttivo e dura in carica per lo stesso periodo di tempo du-
rante il cuale & in carica il Consiglico Direttivo c¢he lo ha
nominato e pud essere rieletto.

Compiti del Segretario sono in particolare:

- l’estensgione, la sottoscrizione in calce e l’eventuale cu-
stodia di tutti i verbali dell’Assemblea generale dei soci sia
eggsa ordinaria che straordinaria, nonché dei wverbali delle
riunioni dei Collegi di controllec e di garanzia la cui istitu-
zione sia eventualmente prevista nella costituzione
dell’agsociazione;

- la wverifica della regolaritd della costituzione e della con-
vocazione dell’Assemblea dei soci nonché della validitd delle
deleghe scritte a parteciparvi, delle guali non ne & ammessa
pid di una per la stessa persona;

- la tenuta aggiornata del “Libro dei Soci”;

- la tenuta aggiornata dei registri dell’associazione;

- la riscossione delle entrate in favore dell’associazione e
il pagamento delle spese dalla stessa sostenute;

- l’esame e disbrigo della corrispondenza.

ART. 21

IL TESORIERE

Il Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo e dura in carica
per lo stesso periode di tempo durante il quale & in carica il
Consiglio Direttivo che lo ha nominato e pud essere rieletto.
21 Tescriere spetta il compito di curare la gesticne della
cagsa dell’associazione, tenere, controllare e aggiornare i
libri contabili, conservando la documentazione che ad essi
sottende e predisporre il bilancio dell’associazicone con la
relativa relazione contabile.

ART. 22

IL, REVISORE CONTABILE O IL COLLEGIO DEI REVISORI CONTABILI
L’'Assemblea generale dei soci, qualora lo ritenga opportuno
pud eleggere un Revisore Contabile o, in via alternativa, un
Collegio dei Revisori Contabili formato da un numero di 3
{tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, membri tutti che
pOSsSOono egsere’  scelti anche tra i non aderenti
all’associazione e, quando la legge lo richieda, devono essere
scelti tra gli iscritti nel Registro dei Revisori Legali dei
conti.

Se nominato il Collegio elegge tra i suoi membri il Presiden-
te.

La durata in carica del Revisore Contabile o del Collegio dei
Revisori Contabili & di tre esercizi e tutti i suoi componenti
sono rieleggibili. Dopo aver utilizzatc i membri supplenti, le
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eventuali sostituzioni dei componenti del Collegio effettuate

nel corso della durata in carica, devono essere convalidate
dalla prima Assemblea dei soci utile e successiva alla nomina
dei membri sostituti. I componenti cosi nominati scadono in-
sieme agli altri membri del Collegio. All’atto
dellraccettazione della carica il Revisore Contabile o 1 mem-
bri del Collegio dei Revisori Contabili devone dichiarare,
sotto la propria personale responsabilitd, che non sussistono
a loro carico cause di ineleggibilitid e/o decadenza espressa-
mente previste nelle norme di cui agli artt. 2382 - 2399 cod.
civ..

I1 compensc al Revisore Contabile o ai membri del Collegio,
solc se non soci, & determinato dall'Assemblea nel rigpetto
della normativa vigente.

La carica di Revisore & incompatibile con quella di membro del
Consiglio Direttivo.

I1 Revisore Contabile o il Collegio dei Revisori Contabili e-
sercita i poteri e le funzioni contemplati dal presente statu-
to, dalla decisione di nomina e dalla normativa vigente per il
Collegio Sindacale in materia di sccietd per azioni e precisa-
mente le norme di cui agli artt. 2403 e ss cod. civ.. Esso a-
gisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi
soclali oppure su segnalazione scritta e firmata anche da un
solo socio.

In particolare i compiti principali del Revisore Contabile o
del Collegioc dei Revisori Contabili sono i seguenti:

- partecipare alle riunioni dell’Assemblea dei soci, del Con-
siglic Direttivo e se previsto del Comitate Esecutivo, senza
esercitare alcun diritto 4di wvoto;

- in caso di necessitd convocare 1‘Assemblea qualora il Consi-
glio Direttivo non possa farlo o in caso di dimissioni del suo
Presidente;

- wverificare e controllare la legittimitid dell’operato del
Consiglio Direttivo e dei suoi membri;

- controllare 1’amministrazione dell’associazione e 1l’operato
della stessa, vigilando sull’osservanza della legge e dello
statuto sociale;

- verificare la corretta gestione dell’associazione sul piano
economico-finanziario;

- verificare periodicamente la regolare tenuta della contabi-
1itd dell’associazione e dei relativi libri;

- verificare il bilancio preventivo e consuntivo e quindi ill/
rendiconto annuale alle rigsultanze dei libri e delle scritturﬁ
contabili; i
- esprimere il proprio parere di regolaritid sul bilancieo prej
ventivo e consuntivo, nonché sul rendiconto  annuale
dell’asscciazione e sugli altri documenti contabili, prima
della loroc presentazione all’Assemblea;

- redigere la relazione annuale al rendiconto consuntivo
scritta, firmata, presentata e diffusa tra tutti gli aderenti
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all’associazione e trascritta nell’appositoc Registro dei Revi-

sori Contabili;

- indirizzare al Presidente e ai membri del Consiglio Diretti-
vo le raccomandazioni che riterra utili per il pieno assolvi-
mento dei lorco compiti nel completo rispetto dello statute so-
ciale.

ART. 23

CARTICHE SOCIALI

Salvo quanto sopra precisato per i Revisori, tutte le cariche
socialil sono gratuite, fatto salvo il diritte al rimborso del-
le spese effettivamente sostenute e documentate dal componenti
degli organi sociali per lo svolgimento dei loro incarichi
nell’interesse dell’associazione. Le cariche sgociali hanno 1la
durata di n°® 3 (tre) esercizi e possono essere riconfermate.
ART. 24

ENTRATE DELL’ASSOCIAZIONE

Le entrate della associazione sono costituite da:

- contributi ordinari dei soci: quota sociale annua di iscri-
zione;

- contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti pri-
vati siano essi persone fisiche o persone giuridiche estranee
all’associazione;

- contributi o elargizioni, erogati dallo stato, da enti o i-
stituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di
specifiche e documentate attivitd o progetti;

- contributi di organismi nazionali o intermazionali;

- rimborsi derivanti da convenzioni;

- rendite patrimoniali;

- entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive mar-
ginali: tali proventi sono inseriti in un’apposita voce del
bilancico dell’associazicne e sono accettate dall’Assemblea ge-
nerale degli iscritti c¢he delibera sulla loro utilizzazione,
determinandone i tempi e le modalitd in conformiti dello sta-
tuto sociale e nel rispetto di quanto previste dal D.Lgs. n.
460/97;

- proventi derivanti da attivitd benefiche e scciali, ivi com-
rrese donazione e ereditd a titolo generale o particolare;

- ogni altro tipo di entrata ammessa dal D.Igs. n. 460/97.

Ogni operazicne finanziaria & disposta solc ed esclusivamente
a firma del Presidente o, in case di sua assenza o impedimen-
to, a firma del Vice-Presidente.

ART. 25

: QUOTA SOCIALE

La quota sociale annua di iscrizione all‘associazione & deter-
minata dall’Assemblea generale dei soci. Tale quota deve esse-
re versata un mese prima della seduta dell’Assemblea convocata
per l’approvazione del bilancioc consuntivo annuale, non & fra-
zionabile, né rivalutabile, né rimborsabile in caso di recesso
o di perdita della qualitd di socio, & intrasmissibile sia per
atto inter vivos che mortis causa e in caso di dimissioni, ra-
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diazione o morte del socio rimane in proprietd

dell’associazione.

I soci nen in regola con il pagamente della gquota sociale non
possonc partecipare alle riunioni dell’Assemblea generale de-
gli iscritti, non sono né€ elettori né eleggibili alle cariche
sociali e non possono prendere parte a nessuna attiviti.

ART. 26

PATRIMONIO SOCIALE

Il patrimonioc sociale (indivisibile) & costituito da:

- beni mokili, beni mobili registrati e beni immobili:
cquest’ultimi possonc essere acquistati dall’associazione e so-
no ad essa intestati;

- eventuali fondi di riserva costituenti eccedenze di bilan-
cio;

- avanzi netti di gestione;

- donazioni, lasciti testamentari o successioni, accettati re-
golarmente.

ART. 27

ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale dell’associazione ha inizio il 1® genmaio
e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

I1 Consiglio Direttivo presenta annualmente entro il giorno 30
del mese di aprile all'Assemblea dei soci la relazione nonché
il rendiconto consuntive dell'esercizio trascorso e dguello
preventivc per l'anno in corso. Il bilancio consuntivo e il
bilancio preventivo devono essere portati a conoscenza del Re-
vigore Contabile o del Collegio dei Revisori Contabili, se no-
minati, almenoc 30 (trenta) giorni prima della loro presenta-
zione all’Assemblea dei soci, conformemente con quanto stabi-
lito dalle norme del Codice Civile e dalle disposizioni legi-
slative wvigenti in materia, e devono essere depositati presso
la sede dell’organizzazione n® 10 (dieci) giorni prima della
convocazione dell'Assemblea, affinché ciascun socio possano
prenderne visione.

L’associazione ha il diviete di distribuire, sia direttamente
che indirettamente, utili e avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale nel corsc della sua durata, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano previste per legage o
sianc effettuate a beneficio di altre organizzazioni non 1lu-
crative di utilitd sociale ONLUS che per statuto sociale o re-
golamento, facciano parte della medesima e unitaria struttura.

L’organizzazione di volontariato ha, altresi, l‘’obblige di im—é*5"

piegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per 1la rea- |
lizzazione delle attivitd istituzionali e di quelle ad esse
direttamente connesse, previsgte dalle statuto sociale.

ART. 28

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie che dovessero insorgere, direttamente o
indirettamente, tra l’'associazione ed i soci, nonché tra i so-
ci medesimi e gli organi dell'associazicne inerenti
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all’interpretazione, all’esecuzione e alla wvaliditd del pre-

sente statuto, preliminarmente:

dovranno essere discusse e risolte dinanzi al Conciliatore no-
minato secondo procedure stabilite dalla legge 29 dicembre
1983, n° 580 e dal Regolamente adottato dalla Camera di Com-
mercic di Lecco;

in difetto:

saranno esclusivamente di competenza del Foro di Lecco.

ART. 29

RESPONSABILITA’ DELL’ASSOCIAZIONE

L’Associazione pud assicurarsi contro i danni causati da re-
sponsabilitd contrattuale ed extra contrattuale della stessa e
risponde con i propri beni e le proprie risorse finanziarie
dei danni derivanti dall’inosservanza delle convenzioni e dei
contratti stipulati.

ART. 30

SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

L'Assemblea straordinaria dei soci appositamente convocata dal
Consiglic Direttivo con specifico ordine del giorno delibera
lo scioglimento dell‘associazione con le maggioranze previste
dal presente Statuto dei soci aderenti all’associazione.
L‘Assemblea provvede, altresi, alla nomina di uno o piu Liqui-
datori da scegliersi preferibilmente tra i soci.

In caso di scioglimento o cessazione dell’organizzazione per
gualunque causa, dopo la liquidazicone, i beni, utili o riser-
ve, dedotte le passivitd, non potranno egssere divisi tra i so-
ci ma, su proposta del Consiglio Direttive, approvata
dall’Assemblea, sentito l’organismo di controllo di cui
all’art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n°® 662, e
successive modificazioni ed integrazioni, saranno develuti in
beneficenza in favore di altre organizzazioni non lucrative di
utilitd sociale ONLUS o a fini di pubblica utilitd, salvo di-
versa destinazione imposta dalla legge vigente al momento del-
lo scioglimento.

ART. 31

NORME RESIDUALT

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
dai regolamenti interni, dalle disposizioni e dagli altri atti
emessi dagli organi competenti decide 1'Assemblea al sensi dei
principi generali dell'ordinamento giuridico e delle leggi vi-
genti in materia in particolare della legge quadro sul volon-
tariato 11 agosto 1991, n°¢ 266, del D. Lgs. 4 dicembre 1997,
ne® 4690.

Il presente statuto costituisce parte integrante dell’atto co-
stitutivo dell’associazione denominata “Amici di Magen David

Adom in Ttalia - ONLUS” organizzazione non lucrativa di utili-
td sociale ONLUS redatto in pari data.

Letto, confermato e sottosgcritto.

Milano, Largo Quinto Alpini n. 15, il 19 settembre 2012

F.ti: SAMI SISA - FRIDA ROSY GUBBAY - YORAM ORTOMA - ENZO GIU-
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SEPPE POMA - GIORGIO MORTARA - ANDREA ALFONSO ENEA FINZI - CE-

SAEE SALA - MIRELLA PALOMBO (L.S.)

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE B
DALLA MiA SEDE, il.... 2. 81T, 2012 i

e : . . vt ddalla e
In Garta libera per gii usi consentiti daia I°g5%
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